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बेरोजगारी की समस्या के समाधान हेतु व्यापक प्रयत्ोों जैसे-जनजागरण, प्रबोधन ि योजना की आिश्यकता है। उसके 

विए आवथिक सोंगठनोों के साथ-साथ शैविक ि सामावजक सोंगठनोों की एक व्यापक पहि है—‘स्वाििोंबी भारत 

अवभयान’। 

पृष्ठभूवम: 

1947 में राजनैतिक स्विंत्रिा के बाद  एवं तिछले 30 वर्षों की वैश्वीकरण की नीतिय  ंके तमतिि िररणाम तमले हैं। जबतक इस 

अवति के दौरान सकल घरेलू उत्पाद की वृद्धि उसके िूवव के 40 वर्षों की तनय तजि वृद्धि की िुलना में अतिक थी, तकनु्त र जगार के 

अवसर आनुिातिक रूि से तनतमवि नही ंहुए।  इसतलए इस अवति की जीडीिी संवृद्धि क  ‘र जगार तवहीन संवृद्धि' भी कहा गया।  

यद्यति सरकारी आंकड  ंके अनुसार, गरीबी में कमी की गति िहले की िुलना में िेज बिाई जा रही है, खासकर तिछले द  दशक  ं

में। आज गरीबी रेखा (BPL) 15% से नीचे आ गई है, ज  तक शुभ संकेि हैं। वकनु्त जब तक देश पूणि रोजगार युक्त नही ों होता, 

िह पूणि स्वाििोंबन ि िैविक मागिदशिक के अपने िक्ष्य को प्राप्त नही ों कर सकता। 

हर वर्षव भारि की जनसँख्या में करीब 1.2 कर ड ल ग जुड जािे हैं। स्विंत्रिा के बाद से ही जनसंख्या वृद्धि के प्रकार के कारण 

जनसंख्या का एक बडा वगव युवा है।  आज देश की द  तिहाई जनसँख्या की उम्र 35 साल से कम है और यह 36 प्रतिशि से 

अतिक 15 से 35 वर्षव के आयु वगव में है। इस दृति से भारि तवश्व का सबसे युवा देश है। 15 से 29 वर्षव आयुवगव में ही 37 कर ड युवा 

हैं। ऐसी द्धथथति क  ‘जनसांद्धख्यकीय लाभांश' के रूि में भी िररभातर्षि तकया जािा है, क् तंक युवा आबादी का बडा आकार युवाओ ं

की क्षमिाओ ंका उिय ग करके, देश के तलए िेजी से तवकास करना संभव बनािा है। विवमान में र जगार सृजन सबसे बडी व 

गंभीर चुनौिी है। तवतभन्न सवेक्षण , राजनीतिक दल  ंके घ र्षणा ित्र ,ं मीतडया के समाचार-वािावएं व नगर, गांव-देहाि से तमलिी 

जानकाररयां (Feedback) सब का मानना है तक यह देश की सिोच्च आिश्यकता ि चुनौती है। 

ितिमान पररदृश्य: 

अभी भारि में संगतिि के्षत्र की नौकररयां (सरकारी, अिवसरकारी व प्राइवेट तमलाकर) केवल 6-7% हैं, जबतक कच्ची, िेके िर, 

तदहाडीदार व अन्य सब तमलाकर भी 20-21% िक ही ह िी हैं। शेर्ष 79-80% ल ग कृतर्ष,लघु कुटीर उद्य ग  ंव स्वर जगार से 

अिना र जगार िािे हैं। जबतक सामान्य युवा नौकरी, तवशेर्षकर सरकारी या बडी कंिनी की नौकरी क  ही र जगार मानिे हैं। अिः  

िररभार्षा िीक करने से भी समािान करने में सहय ग तमलेगा। सरकारी िंत्र की लालफीिाशाही, नए उद्यम व स्वर जगार शुरू 

करने में िंत्र की कतिनाईयाँ, सामातजक-िाररवाररक स च का स्वर जगार के अनुकूल न ह ना भी पूणि रोजगार युक्त भारत की 

यात्रा के अवर ि हैं, तजनसे मुद्धि की आवश्यकिा है। 

इन िररद्धथथतिय  ंमें हमें एक ऐसी रािर ीय स च की आवश्यकिा है, ज  युवाओ ंक  थथायी आिार िर र जगार की सुतविा प्रदान करे,  

और ज  उत्पादक भी ह ।  ऐसी नीतियां बनाने की जरूरि है, ज  उत्पादन में वृद्धि के साथ-साथ अतिक र जगार के अवसर िैदा 

करें ।  हमें कृतर्ष के प्रति उदासीनिा क  समाप्त करना ह गा और कृतर्ष उत्पादन और उससे ह ने वाली आय क  बढाने के प्रयास 



करने ह गें। आय का उतचि तविरण भी िभी संभव है जब ितमक क  उतचि मजदूरी तमले, तकसान क  उसकी उिज का लाभकारी 

मूल्य तमले और हर क ई अिनी बुतनयादी जरूरि  ं क  िूरा करने में सक्षम ह । इसके तलए हमें साम्यवाद या समाजवाद की 

आवश्यकिा नही ंहै,  हमें एकात्म नीति की आवश्यकिा है, जहां उत्पादन, र जगार, तनवेश और तविरण क  अलग नही ंतकया जािा 

है, बद्धि वे एक दूसरे के साथ एकीकृि रूि से जुडे ह िे हैं। इसके तलए न केवल सरकार  ंव समाज क  एकात्म भाव से कायव 

करने की जरुरि है, बद्धि समाज क  आगे बढकर इस र जगार तवहीनिा की चुनौिी क  स्वीकार करना चातहए। 

अवभयान के करणीय पि : - 

1. भारि की युवा जनसंख्या तवशेर्षकर 15 से 29 वर्षव के 37 कर ड ल ग  ंक  इस समस्या का समािान करने वाला प्रमुख िंत्र 

बनाना है। युवाओ ंक  ‘जॉब सीकर’ की बजाय ‘जॉब प्रोिाइडर’ बनाने की एक व्यािक य जना करनी है। युवाओ ंमें 

उद्यतमिा, र जगार व अथव सृजन क  एक जन-आंद लन बनाना है। िम का महत्व युवा समझें, इसकी महिी आवश्यकिा 

है। 

2. यह अतभयान बेर जगार युवाओ ं(job seekers) व तवतभन्न उद्य ग  ं(job providers) के बीच समन्वय करने, (र जगार मेले 

जैसा) सरकारी नौकररय  ंक  सहजिा से युवा प्राप्त कर सकें , इसका प्राविान करने (उते्प्ररक), कृतर्ष के्षत्र में मूल्य संविवन  

व सहकाररिा जैसे प्रय ग  ंक  बढावा देने का कायव करेगा। 

3. इसके अंिगवि प्रते्यक वजिे में एक रोजगार सृजन कें द्र की थथािना ह गी, ज  वहां के प्रमुख तवश्वतवद्यालय अथवा 

महातवद्यालय के सहय ग से ह गा। यह कें द्र सब प्रकार से युवाओ ंक  र जगार युि करने की य जनाओ ंका कें द्र ह गा। 

उनके आिारभूि तवर्षय स्पि करने, सरकारी य जनाओ ंकी जानकारी, उद्यतमिा प्रतशक्षण, कौशल तवकास से जुडने की 

प्रतिया यहाँ से ह गी। इसके अतिररि- बैंक ल न, स्वर जगार की संभातवि कतिनाईय  ं का समािान, सफल 

स्वर जगाररय ,ं उद्यतमय  ंसे संवाद आतद का भी कायव इस कें द्र से ह गा। 

4. तडतजटल पे्लटफॉमव का उिय ग कर सरकारी य जनाओ ंक  एक साथ युवाओ ंिक िहंुचाने की प्रतिया भी इन कें द्र  ंसे 

ह गी। तवश्व में जहां-जहां भारिीय युवाओ ंक  र जगार के अवसर हैं, उन्हें भी इस माध्यम से तचद्धन्हि कर र जगार के 

अवसर  ंमें वृद्धि करना इस अतभयान का कायव ह गा। 

5. यह अवभयान स्वरोजगार, नए िघु-उद्यम, स्टार्िअप्स, सहकाररता आधाररत उद्योगो ों को प्रोत्साहन ि सहयोग भी 

करेगा। 

6. यह अतभयान प्रते्यक तजले के थथानीय संसािन ,ं युवा-शद्धि, सरकार की य जनाओ,ं तशक्षा- िकनीकी एवं औद्य तगक कें द्र  ं

का आिस में समन्वय कर, र जगार सृजन में उते्प्ररक का कायव करेगा। इससे तजले में नीचे ग्राम स्तर िर ग्राम द्य ग व 

ग्रामतशल्प क  बढावा तमलेगा िथा युवाओ ंका शहर  ंकी ओर िलायन रुकेगा। 

7. थथानीय व स्वदेशी उत्पाद  ंक  बढावा देने, उनका प्रचार करने, कुटीर उद्य ग  ंक  ल न, प्रतशक्षण व अन्य मागवदशवन में 

सहायक ह गा, यह अतभयान। तफर स्वर जगार हेिु रेहडी, ख मचा, नाई, ि बी, डर ाइवर, टैक्सी, ऑट  जैसे सैकड  ंकाम  ं

क  थथानीय स्तर िर सहय ग प्रदान कर र जगार सृजन में भी सहायक ह गा। 

8. तवतभन्न राज्  ंव कें द्र सरकार, नीति आय ग, राज्  ंके आय ग आतद से चचाव कर, र जगार सृजन य जनाओ ंकी समीक्षा व 

उन्हें लागू करवाने में भी यह अतभयान सहायक बनेगा। 

9. यह अतभयान इस बाि का भी ध्यान रखेगा तक युिा केिि अपने रोजगार तक ही नही ों, बल्कि िे देश के रोजगार ि 

आवथिक उन्नवत की सोचें। वह सहकाररिा-संस्कार का अवलम्बन करिे हुए रािर  त्थान के कायव का एक अंग बनें। 

|| भारत माता की जय || 


